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SUNUŞ
Stratejik plan koordinasyon ekibinin, büyük bir emek ve özveri sonucu hazırlamış ve plan uygulamaya konulmuştur. Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu doğrultusunda  oluşturulan, Stratejik plan hazırlama  ile kalkınma Planları ve programlarda yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılması amaçlanmıştır.
Eğitimin amacı, fırsat eşitliği içinde bireylerin yaşam projelerini hayata geçirilmesini sağlamak, iyi yurttaşlar olmaya yönlendirmek, çevreye, kültürüne saygılı olmanın temelini atmış olmaktır. Bu nedenle okulumuz değişen dünyanın dinamiklerini yeni kuşaklarla buluşturmada geleceğin etkin bireylerini yetiştirmede en önemli işleve sahip kurumlar olmaya namzet olmayı, 2019-2023 yıllara ait belirlenen hedefler her yıl izlenerek değerlendirilecektir. Planın sürdürülebilir ve geliştirilebilir bir katkı sunmalarına bağlıdır. Tüm personelleriyle Sümer Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak kaynakların en verimli ve etkin şekilde kullanılması anlayışı ile daha ileriye götürme kararlılığı içindeyiz. 

Okul çalışanlarına ve paydaşlarına ile strateji plan koordinasyon ekibine teşekkür ederim.
                 Hasan YAKUT
       Okul Müdürü
İÇİNDEKİLER
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Hasan YAKUT
	Müdür  
	Ayşe TEPE
	Meslek Ders Öğretmeni

	Tahsin ŞİMŞEK
	Müdür Yardımcısı
	Şükran BUTAKIN
	Rehber Öğretmeni

	Tuna ÖZKOLAÇIK
	Matematik Öğretmeni
	Hakkı Barbaros TENER
	İngilizce öğretmeni

	Fikret OKTAY
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Elife İÇLİ
	Meslek Dersi Öğretmeni

	Abdurrahman YAVUZ 
	Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu Üyesi
	Ayşe ERDEM
	Veli


	
	
	Serdar AKTÜRK
	Öğrenci Temsilcisi


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Okulumuz 1960–1961 öğretim yılında şimdiki binasının karşı tarafında bulunan Sümer İlköğretim binasında eğitim ve öğretime başlamıştır. 1967–1968 Öğretim yılında bugünkü binasına taşınmıştır. 1980–1981 Öğretim yılında ise lise eğitimine başlamış ve Sümer Lisesi adıyla eğitim ve öğretimi süregelmiştir.1996–1997 öğretim yılında ise ortaokul bölümü kapanarak yalnızca lise eğitimi sürdürülmektedir. 1999 yılında Başbakanlığın Genelgesi doğrultusunda Vakıflara bağlı olan Malatya Pansiyonu Milli Eğitim Bakanlığımızın ve Vakıflar Genel Müdürlüğü arasında yapılan protokol ile pansiyon yönetim işleri 2000–2001 öğretim yılından itibaren okulumuza devredilmiştir. Halen okulumuz Sümer Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak eğitim öğretime devam etmektedir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: MALATYA
	İlçesi: YEŞİLYURT

	Adres: 
	
İnönü Cad. İnönü Mah.No 184 Malatya Merkez. Büyükşehir Belediye binası yanı
	Coğrafi Konum (link):
	https://www.google.com/maps/dir//38.347776,38.2928018/@38.348243,38.293144,18z?hl=tr-TR

	Telefon Numarası: 
	0422 2128018
	Faks Numarası:
	04222127961

	e- Posta Adresi:
	sumermesleklisesi@gmail.com 
	Web sayfası adresi:
	http://sumermtal.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	755731
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 1960
	Toplam Çalışan Sayısı*
	68

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	179
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	20

	
	Erkek
	345
	
	Erkek
	23

	
	Toplam
	524
	
	Toplam
	43

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	26
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	26

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	12
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	13

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	85
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	9


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	5
	1
	6

	Branş Öğretmeni
	23
	20
	46

	Rehber Öğretmen
	1
	1
	2

	İdari Personel
	2
	1
	3

	Yardımcı Personel
	9
	4
	13

	Güvenlik Personeli
	1
	-
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	41
	           27
	68


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	Zemi+2
	Toplantı  Salonu
	1
	

	Derslik Sayısı
	19
	Çok Amaçlı Saha
	1
	

	Derslik Alanları (m2)
	885.59
	Kütüphane
	1
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	19
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	20
	Bilgisayar Laboratuvarı
	4
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	314.37
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	48.08
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	892
	Pansiyon
	1
	

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	10608
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	2461
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı 
toplam alan (m2)
	550
	
	
	

	Kantin (m2)
	250
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	16
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


     Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	Sınıfı
	Kız
	Erkek
	Toplam
	Sınıfı
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9-A
	6
	19
	25
	11-A
	13
	22
	35

	9-B
	6
	16
	22
	11-B
	14
	20
	34


	9-C
	10
	17
	27
	11-C
	3
	24
	27

	9-D
	7
	21
	28
	11-D
	11
	22
	33

	9-E
	7
	21
	28
	11-E
	10
	12
	22

	9-F
	8
	21
	29
	12-A 
	8
	18
	26

	10-A 
	2
	11
	13
	12-B
	10
	19
	29

	10-B
	3
	12
	15
	12-C 
	5
	20
	25

	10-C
	10
	17
	27
	12-D
	11
	19
	30

	10-D
	3
	11
	14
	12-E 
	12
	20
	32


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
      Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız
Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

 Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	24
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	97
	Yazıcı Sayısı
	10

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	3
	İnternet Bağlantı Hızı
	2048


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	27.119,00
	25.836,51

	2017
	12.733,00
	12.309,00


 PAYDAŞ ANALİZİ
Kurumumuzun en önemli paydaşları arasında yer alan öğrenci, veli ve öğretmenlerimize yönelik olarak anket uygulanmıştır. 5’li Likert Ölçeğine göre hazırlanmış olan anketlerde öğretmenler için toplam 14, öğrenciler için toplam 14, veliler için ise yine 14 soruya yer verilmiştir.

Paydaşlarımıza uygulamış olduğumuz anket çalışması verileri sonuçları aşağıdaki gibi yorumlanmıştır.

Öğrenci Anketi Sonuçları:

Okulumuzda toplam 525 öğrenci öğrenim görmektedir. Tesadüfi Örnekleme Yöntemine göre seçilmiş toplam 243 öğrenciye uygulanan anket sonuçları aşağıda yer almaktadır.
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Şekil 1: 

“Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim “sorusuna ankete katılan öğrencilerin %  60 ‘ü  olumlu yönde görüş belirtmişlerdir.
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 Şekil 2.
“Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum” sorusuna ankete katılan 

Öğrencilerin %56’i  olumlu yönde  görüş belirtmişlerdir.
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Şekil 3:

“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum” Sorusuna ankete katılan öğrencilerin % 56’u  olumlu görüş belirtmişlerdir.

[image: image1.jpg]



Şekil 4: 
“Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır” Sorusuna ankete katılan öğrencilerin % 38’si  olumlu görüş belirtmişlerdir.
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Şekil  5

“Okulda kendimi güvende hissediyorum” Sorusuna ankete katılan öğrencilerin % 45’u  olumlu görüş belirtmişlerdir.


[image: image8]
Şekil 6.

“Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır” Sorusuna ankete katılan öğrencilerin % 39’ u  olumlu görüş belirtmişlerdir.
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Şekil 7.
“Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır” Sorusuna ankete katılan öğrencilerin % 44’i  olumlu görüş belirtmişlerdir.
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Şekil 8.
“Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır” Sorusuna ankete katılan
        öğrencilerin % 49’ ı  olumlu  görüş belirtmişlerdir. [image: image15.png]YUZDE
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 Şekil 9.
  “Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum” Sorusuna ankete katılan öğrencilerin 
 % 48 ‘u olumlu görüş belirtmişlerdir. 
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Şekil 10.

“Okulun içi ve dışı temizdir” Sorusuna ankete katılan öğrencilerin % 45’si olumlu görüş belirtmişlerdir.
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        Şekil 11.
“Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir” Sorusuna ankete katılan öğrencilerin % 31’i olumlu görüş belirtmişlerdir.
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Şekil 12.

“Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir” Sorusuna ankete katılan öğrencilerin 
% 32’u  olumlu görüş belirtmişlerdir.
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Şekil 13.

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir” Sorusuna ankete katılan öğrencilerin % 32’u olumlu görüş belirtmişlerdir.

14 - Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 
  Olumlu (Başarılı) yönlerimiz 
 1-Projeler  düzenlemek
2-İdarenin sorunlarla ilgilenmesi

3-Okulun temiz olması

4-Kitap okuma saatin olması

5-Ulaşımın  kolay olması

Olumsuz (başarısız) yönlerimiz
1-Tenefüs sürelerinin yetersiz oluşu

2-Spor salonun olmayışı

3-DYK ‘da Tüm derslerin olmaması

 Öğretmen Anketi Sonuçları:
  Okulumuzda toplam 50 öğretmen görev yapmaktadır. Tesadüfen seçilen 
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   44 öğretmene uygulanan anket sonuçları aşağıda yer almaktadır.

Şekil 1: Katılımcı Karar Alma Seviyesi
“Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır” sorusuna anket çalışmasına katılan  öğretmenlerimizin %75’i  Olumlu  görüş belirtmişlerdir.


[image: image9] 

Şekil 2.

“Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir” sorusuna anket çalışmasına katılan  öğretmenlerimizin % 86’i  Olumlu  görüş belirtmişlerdir.
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Şekil 3.

“Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır” sorusuna anket çalışmasına katılan öğretmenlerimizin % 62 ’i   Olumlu  görüş belirtmişlerdir.
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   Şekil 4.

 “Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm” sorusuna anket çalışmasına katılan öğretmenlerimizin % 71 ’i Olumlu görüş belirtmişlerdir.
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  Şekil 5.

“Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır” sorusuna anket çalışmasına katılan  öğretmenlerimizin % 62’i  Olumlu  görüş belirtmişlerdir.


[image: image10] 
Şekil 6:

“Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir” sorusuna anket çalışmasına katılan  öğretmenlerimizin % 67 ’sı  Olumlu  görüş belirtmişlerdir.
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Şekil 7.

         “Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir  “sorusuna anket çalışmasına katılan  öğretmenlerimizin % 77 ‘sı  Olumlu  görüş belirtmişlerdir 
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Şekil 8.
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“Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır” sorusuna anket çalışmasına katılan öğretmenlerimizin %  86  ‘ ü Olumlu  görüş belirtmişlerdir.

Şekil 9.
“Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır”  sorusuna anket çalışmasına katılan  öğretmenlerimizin %  76  ‘ nı  Olumlu  görüş belirtmişlerdir.
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Şekil 10

[image: image28.png]YUZDE

® KESINLIKLE KATILIYORUM ® KATILIYORUM
1 KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM
B KATILMIYORUM




“Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir” sorusuna anket çalışmasına katılan  öğretmenlerimizin % 79‘ni   Olumlu görüş belirtmişlerdir.
Şekil 11.

“Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır” sorusuna anket çalışmasına katılan  öğretmenlerimizin % 74‘ i  Olumlu  görüş belirtmişlerdir.
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Şekil 12.
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“Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir” sorusuna anket çalışmasına katılan  öğretmenlerimizin % 85  ‘ i  Olumlu görüş belirtmişlerdir.
Şekil  13.
“Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim” sorusuna anket çalışmasına katılan  öğretmenlerimizin % 79 ‘ ü  Olumlu görüş belirtmişlerdir.
14 - Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 
 Olumlu (Başarılı) yönlerimiz 
 1-Sosyal etkinliklerin amacına uygunluğu

2-Konumun iyi olması

3-Gelişime açık olması
4-Adeletli bir idarenin ol
Olumsuz (başarısız) yönlerimiz
1-Okul kantinin yetersiz oluşu
2-Okulun Donatımın yetersiz oluşu
3-Akedemik düzey
4-Fiziki yapının yetersizliği

5-Ders öğretmenlerinin değişmesi

Veli Anketi Sonuçları:

524  veli içerisinde Tesadüfi Örnekleme Yöntemine göre 93  kişi seçilmiştir.

Okulumuzda öğrenim gören öğrencilerin velilerine yönelik gerçekleştirilmiş olan anket çalışması sonuçları aşağıdaki gibidir. 
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 Şekil 1: Velilerin Ulaşabilme Seviyesi
“İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum” sorusuna ankete katılmış olan velilerin %44’si olumlu yönde görüş belirtmişlerdir.                                                                                            
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Şekil 2.

“Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum”  sorusuna ankete katılmış olan velilerin %67’ i olumlu yönde görüş belirtmişlerdir.
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Şekil 3.

“Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum”   sorusuna ankete katılmış olan velilerin %37’ i olumlu yönde görüş belirtmişlerdir.
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Şekil 4.

“Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor” sorusuna ankete katılmış olan velilerin %51’ i olumlu yönde görüş belirtmişlerdir.
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Şekil 5.
“Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır” sorusuna ankete katılmış olan velilerin %28’ i olumlu yönde görüş belirtmişlerdir.
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Şekil 6.

“Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır”  sorusuna ankete katılmış olan velilerin %41’si olumlu yönde görüş belirtmişlerdir.
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Şekil 7.

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır” sorusuna ankete katılmış olan velilerin %47 ’ si olumlu yönde görüş belirtmişlerdir.
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Şekil 8.

“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum”  sorusuna ankete katılmış olan velilerin %64’ i olumlu yönde görüş belirtmişlerdir.
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Şekil 9.

“Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum” sorusuna ankete katılmış olan velilerin %69’ ü olumlu yönde görüş belirtmişlerdir
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Şekil 10.

“Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir”  sorusuna ankete katılmış olan velilerin %27’ i olumlu yönde görüş belirtmişlerdir
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Şekil 11.

“Okul her zaman temiz ve bakımlıdır” sorusuna ankete katılmış olan velilerin %52’ sı olumlu yönde görüş belirtmişlerdir.
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Şekil 12.

“Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir” sorusuna ankete katılmış olan velilerin %28 ’ i olumlu yönde görüş belirtmişlerdir

[image: image43.png]2%

YUZDE

M KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

1 KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM





Şekil 13.
“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir” sorusuna ankete katılmış olan velilerin %68’ u olumlu yönde görüş belirtmişlerdir.

14 - Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 
  Olumlu (Başarılı) yönlerimiz 

 1-Ulaşım rahatlığı
2-Konumun iyi olması

3-Konferansların yapılması
4 -Spor etkinliğin tam ve yeterli yapılması 
Olumsuz (başarısız) yönlerimiz
1-Okul kantinin yetersiz (Çeşitlerin az olması ,fiyatların yüksek olması)
2-Öğlen arası  öğrencilerin dışarı çıkarılmaması
3- Kütüphanenin küçük olması

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. İçsel Faktörler
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Sınıf mevcutlarının standartlara uygun olması, kalabalık olmaması  

	Çalışanlar
	Öğretmen kadrosunun başarılı ve deneyimli kişilerden oluşması

	Veliler
	Sosyo-Kültürel Faaliyetlere önem verilmesi

	Bina ve Yerleşke
	Okulumuzun kültür merkezlerine, belediye binasına yakın olması sebebiyle tercih edilen bir kurum

	Donanım
	Alanların ihtiyacı olan donanımların büyük oranda bulunması 

	Bütçe
	Okulun ihtiyaçlarının ivedilikle sağlanabilir olması 

	Yönetim Süreçleri
	Okul İdaresinin değişime ve gelişime açık olması   


	İletişim Süreçleri
	Okul yönetimi ve personel arasında hızlı ve etkin bir iletişimin olması 


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Üniversite sınavlarına gereken önemin verilmemesi

	 Çalışanlar
	-

	Veliler
	Ekonomik yetersizlikler, pansiyonda kalan öğrenci velilerinin okula uzak oluşları   

	Bina ve Yerleşke
	Binanın eski oluşu, tamir ve bakım işlerinin fazla olması


	  Donanım
	Okul binasının eski ve yetersiz laboratuar sayısı 

	Bütçe
	Okul gider çeşitliliğinin fazlalığı (Pansiyon vb..) 

	Yönetim Süreçleri
	İl dışından gelen öğrenciler nedeniyle iletişimin istenen düzeyde olmaması 

	İletişim Süreçleri
	 Öğrenci veli iletişiminin zayıf olmasıdır. 


Dışsal Faktörler

Fırsatlar
	Politik
	Etkin ekip çalışmalarına uygun bir okul yapısı 

	Ekonomik
	Okul Aile Birliği ve Dayanışma Derneği gibi kuruluşların Eğitim –Öğretim Konularına ilgili olmaları

	Sosyolojik
	Paydaş kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapabilmemiz


	Teknolojik
	İhtiyaç duyulan mesleki eğitim alanları ile ilgili araçlara ulaşabilecek durumda olmamız 

	Mevzuat-Yasal
	Okul yönetimin değişen kanun ve yönetmelikleri hızlı takibi 

	Ekolojik
	Okul çevresi ve arsasının uygunluğu 


Tehditler
	Politik
	Okul iletişim alt yapısının yetersiz olması



	Ekonomik
	Velinin bütün sorumluluğu okula beklemesi

	Sosyolojik
	Okul dışı öğrenci kontrollerinin yapılmaması

	Teknolojik
	Medya ve tv dizilerinin olumsuz etkileri

	Mevzuat-Yasal
	Değişen Teknolojik ve Sosyolojik gelişmelere uygun değişikliklerin zaman alması

	Ekolojik
	Öğrencilerin psikolojik ve fiziki gelişmelerini sağlayacak alanların darlığı


 Gelişim ve Sorun Alanları
Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

 Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okul öncesi eğitime devam edilmesi

	2
	Ortaöğretime devamsızlık

	3
	Taşımalı eğitim 

	4
	Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetleri 

	5
	Ortaöğretimde örgün eğitimin dışına çıkan öğrenciler

	6
	Zorunlu eğitimden erken ayrılma

	7
	Açık öğretimde kaydı dondurulmuş öğrenciler

	8
	Bazı okul türlerine yönelik olumsuz algı

	9
	Özel politika gerektiren grupların erişimi

	10
	Hayat boyu öğrenmeye katılım


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğretmene yönelik hizmet içi eğitimler

	2
	Okuma kültürü

	3
	Bilimsel kültürel sanatsal ve sportif faaliyetler

	4
	Bilgi ve iletişim teknolojilerinin eğitim ve öğretim süreçlerinde kullanılması

	5
	Zararlı alışkanlıklar

	6
	Sınav başarılarına yönelik kurslar

	7
	Yabancı dil yeterliliği 

	8
	Projelere katılım

	9
	İş yeri beceri eğitim ve staj uygulamaları

	10
	Eğitsel mesleki ve kişisel etkin etkili ve verimli rehberlik hizmetleri


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısının istenen seviyede olması

	2
	İç ve dış paydaşlarla sürekli iletişim

	3
	Okul aile birliği

	4
	Okulun kültürel sanatsal sportif faaliyet alanların yetersizliği

	5
	Okulun bütçe süreçlerindeki yetki ve sorumlulukları

	6
	Okulun fiziksel yapısı

	7
	İş sağlığı ve güvenliği

	8
	Donatım eksikliği

	9
	Teknolojik alt yapı eksiği

	10
	Öğretmenlik mesleği adaylık eğitim süreci


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ:
Yeniliklere açık, çağdaş, sorumluluk taşıyan, sorgulayan, araştıran, üreten, maddi ve manevi değerlerinin farkında olan bireyler yetiştirmek 
VİZYONUMUZ:
 Tercih edilen, yenilikçi, umutların gerçekleştiği bir okul olmak

TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Milli ve manevi değerler

2) İnsanı merkez almak

3) Demokratik kültür

4) Paylaşımcılık

5) Yenilikçilik

6) Toplumsal dayanışma ve yardımlaşma
 BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
Açıklama: 

1) Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır.

2) Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir.

3) Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir.
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%60
	%70
	%75
	%80
	%85
	%90

	PG.1.1.2
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	% 50
	%60
	%70
	%75
	%80
	%85

	PG.1.1.3
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%20
	%15
	%13
	%10
	%5
	%1

	PG.1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	PG.1.1.5
	9.sınıfların okula başlamadan okul terklerin oranı
	8
	7
	6
	3
	2
	1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlıkların takibi, veli bilgilendirilmesi ve görüşmeler yapmak
	M.Engin ÖZKAYA
Okul ve Sınıf Rehber öğretmenleri
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Şükran BUTAKIN
Mustafa ARSLAN
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	 Veysel BİNGÖL
	Mayıs 2019

	1.1.5
	Özel eğitim öğrenci velilerine yönelik toplantılar gerçekleştirilecektir.
	Şükran BUTAKIN

Mustafa ARSLAN
	2 ayda bir


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.1. 
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.

(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.)
 Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Üst kuruma yerleşen öğrenci oranı(%)
	14
	20
	25
	35
	40
	50

	PG.2.1.2
	Destekleme ve yetiştirme kurslarına kayıtlı öğrenci sayısı
	40
	118
	120
	130
	170
	200

	PG.2.1.3
	Disiplin cezası alan öğrenci sayısı
	40
	62
	50
	30
	25
	20

	PG.2.1.4
	Öğrencilere yönelik akademik bilgilendirme seminer sayısı
	-
	2
	4
	4
	6
	6

	PG 2.1.5
	Okul bünyesinde yürütülen proje sayısı 
	4
	5
	7
	10
	12
	15

	PG.2.1.6
	Madde ve internet bağımlılığı ile mücadele seminer çalışması
	2
	4
	6
	6
	8
	10

	PG 2.1.7
	Kurul ve komisyonların toplantı sayısı 
	8
	10
	     11
	12
	13
	14

	PG.2.1.8
	Velilere yönelik eğitim ve seminer çalışması
	-
	2
	      4
	4
	4
	4

	PG.2.1.9
	Alan tanıtımları ve rehberlik faaliyetleri
	2
	4
	    4 
	6
	6
	6


Yukarıdaki tabloda verilen performans göstergelerinin  pasta dilimi  şeklinde Grafikle göstererek   her madde ayrı, ayrı yorumlanmıştır.
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Bir üst kuruma öğrenci yerleştirme hedeflerin ulaşmak için Okul strateji plan ekibi  ve okul öğretmenleri Üniversiteye yönelik kurs verilerek  ve öğrenci ihtiyacı olan kaynak temini edilerek   yukarıdaki şekilde  gösterilen  hedeflere ulaşılacaktır.

[image: image11]
Okul yönetimi ve Rehberlik servisi seminerler vererek Destekleme ve yerleştirme kurslarına kayıtlı öğrenci sayısı istenen  hedefle  ulaşılacaktır. 
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Disiplin cezası alan öğrenci sayısının azaltılması  için   Okul idaresi, Okul ve Sınıf Rehber Öğretmenleri seminerler vererek şekilde gösterilen hedefe ulaşılacaktır.
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Okul Yöneticileri ve Rehberlik Servisi Akademik ve Mesleki yönlendirme seminerleri yaparak yukarıdaki şekilde  gösterilen hedeflere ulaşılacaktır.
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Okul idaresi,projelerle ilgilenen öğretmenler ,öğrencilere projelere yönelik bilgilendirme seminerleri vererek projelere katılımı sağlayıp okul bünyesinde yürütülen  proje sayılarını yukarıdaki şekilde gösterilen hedefe ulaştırılacaktır.
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Okul Yöneticileri ve Rehberlik Servisi, Her türlü zararlı alışkanlık ve bağımlılığa en aza indirgemek için  yukarıdaki şekilde hedeflenen  Madde ve İnternet  bağımlılığı ile mücadele seminer sayısına ulaşılacaktır.
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Okul Yöneticileri ve Rehberlik Servisi , Velilere yönelik aile içi iletişimi sağlamak, zararlı alışkanlıklarda uzaklaştırmak, sınav kaygısını kaygısının  en aza indirgemek için yukarıdaki şekilde  hedeflenen seminer sayısın ulaşılacaktır. 
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Okul Yöneticileri ve Rehberlik Servisi, öğrencilerin başarılı olabileceği alana yönlendirmek için yukarıdaki şekilde belirtilen Alan tanıtım ve Rehberlik Faaliyetlerin sayısına ulaşılacaktır.
  Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Üniversiteye yönelik kurs ve öğrenci ihtiyacı kaynak temini
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül –haziran

	2.1.2
	Destekleme kurslarına başvuruların artırılması
	Mehmet Engin ÖZKAYA
	Eylül 2019

	2.1.3
	Okul disiplin olaylarının azalması için tedbirler alınması
	Okul idaresi, Okul ve Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Eğitim-Öğretim yılı boyunca

	2.1.4
	Akademik ve Mesleki yönlendirme seminerlerinin yapılması
	Okul Yöneticileri ve Rehberlik Servisi
	20 Ekim-20 Mayıs

	2.1.5
	Her türlü zararlı alışkanlık ve bağımlılığa karşı mücadele amaçlı Seminerler düzenlenmesi
	Okul Yöneticileri ve Rehberlik Servisi
	20 Ekim-20 Mayıs 

	2.1.6
	Velilere yönelik aile içi iletişim, zararlı alışkanlıklar, sınav kaygısı konulu seminer düzenlenmesi
	Okul Yöneticileri ve Rehberlik Servisi


	Eğitim-Öğretim yılı boyunca

	2.1.7
	Öğrenci ve velilere yönelik alan ve meslek tanıtım seminerleri 
	Okul Yöneticileri ve  Rehberlik Servisi 
	10 Mayıs-1Ekim

	2.1.8
	Matematik eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin yükseltilmesi için faaliyetler yapılacaktır. 
	Okul Müdürü  -Matematik öğretmenler zümresi
	09  Eylül-16 Haziran

	2.1.9
	Türk Dili ve Edebiyatı eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin yükseltilmesi için faaliyetler yapılacaktır.
	Okul Müdürü  -Türk Dili ve Edebiyat öğretmenler zümresi
	09  Eylül-16 Haziran

	2.1.10
	Öğrenci başına okunan kitap sayısının arttırılması için kitap okumayı teşvik edici faaliyetler yapılacaktır.
	Okul Müdürü  - Okulun tüm öğretmenler 
	09  Eylül-16 Haziran


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	 İşletmelerde Mesleki eğitim kapsamında işyerleri ile tanışma ve işbirliği toplantı ve çalışmaları
	-
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.2.2.2
	Meslek tanıtım ve Kariyer günleri
	1
	2
	4
	4
	5
	6

	PG.2.2.3
	Sosyal kültürel ve sportif etkinliklere katılan lisanslı öğrenci sayısı
	25
	40
	50
	55
	60
	70

	PG.2.2.4
	Üniversite sınavına psikolojik hazırlık süreci 
	2
	4
	4
	6
	6
	8


  Yukarıdaki tabloda verilen performans göstergelerinin pasta dilimi şeklinde Grafikle göstererek   her madde ayrı, ayrı yorumlanmıştır.
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  PG.2.2.1

Okul Yönetimi Alan Şefleri  İşletmelerde Mesleki eğitim kapsamında işyerleri ile tanışma ve işbirliği toplantılar yaparak  ilişkilerimizi istenen hedefe ulaştırılacaktır.
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PG.2.2.2

Okul Yönetimi Alan Şefleri hedeflenen sayıda Kariyer günleri düzenleyerek kendi alanlarında yetişmiş insanları tanımalarını sağlayacaktır. 
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PG.2.2.3
Okul İdaresi-Beden Eğitimi Öğretmenleri Mahalli veya Ulusal platformda Sportif sosyal ve kültürel müsabakalara yarışmalara katılımı istenen hedefe ulaştırmak için gerekli çalışmalar yapılacaktır.
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PG.2.2.4
Okul Rehberlik servisi Sınav kaygısını ortadan kaldırmak ve sınavın yapısını sınava girmeden önce tanımaları için  hedeflenen sayıda seminerler  düzenlenecektir.

 Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	İşletmelerde Mesleki eğitim kapsamında işyerleri ile tanışma ve işbirliği toplantı ve çalışmaları 
	Okul Yönetimi Alan Şefleri 
	1 Eylül- 1 Nisan
 

	2.2.2
	Kariyer günleri düzenleyerek kendi alanlarında yetişmiş insanları tanımalarını sağlamak
	Okul Yönetimi Alan Şefleri 
	01 Ekim-01 Haziran

	2.2.3
	Sınav kaygısını ortadan kaldırmak ve sınavın yapısını sınava girmeden önce tanımaları için seminerler 
	Rehberlik servisi
 
	15 Ekim-01 Haziran 

	2.2.4
	Öğrenci ve Eğitimcilere yönelik yurt dışı mesleki eğitim çalışması 
	Okul idaresi ALAN Şefleri ve alan öğretmenleri
	01 Eylül- 01 Haziran 

	2.2.5
	Mahalli veya Ulusal platformda Sportif sosyal ve kültürel müsabakalara yarışmalara katılımı arttırmak 
	Okul İdaresi-Beden Eğitimi Öğretmenleri
 
	Eğitim-öğretim yılı boyunca 


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  

(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis vb konuları ele alınacaktır.)
    Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Öğretmen ve personelin çalışma motivasyonunu arttıran ve kaynaşmayı sağlayacak faaliyetler
	3
	5
	6
	7
	8
	10

	PG.3.1.2
	Personel ve öğrencilere yönelik İş sağlığı ve güvenliği seminerleri
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.3.1.3
	Okul Servislerinin denetimleri
	Günlük ve Aylık
	Günlük ve Aylık
	Günlük ve Aylık
	Günlük ve Aylık
	Günlük ve Aylık
	Günlük ve Aylık

	PG.3.1.4
	Okul Spor alanlarının bakımı ve ihtiyaçların giderilmesi ve kullanım oranlarının arttırılması %
	80
	90
	100
	100
	100
	100

	PG.3.1.5
	Atölye ve sınıflara ait donatım ihtiyaçlarının karşılanması %
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	PG.3.1.6
	Pansiyondan faydalanan öğrenci sayısı
	49
	50
	55
	60
	60
	60

	PG.3.1.7
	Okul sağlığı ve temizliği konusunda alınacak kontrol amaçlı denetimler (Günlük)
	3
	5
	5
	5
	5
	5
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PG.3.1.1

Okul yönetim, Öğretmen ve personelin çalışma motivasyonunu arttıran ve kaynaşmayı sağlayacak faaliyetler (öğretmen günü kutlamaları, öğretmen kurul toplantıları ve diğer personel ile toplantı ve görüşmeler) yaparak istenilen hedefe ulaştırılacaktır.
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PG.3.1.2
Teknik Müdür yardımcısı ve Alan Şefleri, Okulun ortak kullanım alanı olması ve Mesleki Eğitim verilmesi nedeniyle personel ve öğrencilere iş sağlığı ve güvenliği seminerlerinin düzenleyerek istenilen hedefe ulaşılacaktır.
PG.3.1.3
İlgili Müdür yardımcıları ve Tüm Öğretmenler, Günlük  Okul Özel ve Taşımalı eğitime dahil servislerin kontrolü ve denetlenmesini yaparak hiçbir olumsuz durumun olmaması  için gerekli tedbirler alınıyor.
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PPG.3.1.4
Okul yönetimi, Beden eğitimi öğretmenleri, Spor salonunun ve diğer spor alanlarımızın çeşitlendirilmesi sürekli öğrencilerimizin kullanımına hizmet vermek için gerekli çalışmalar yapılacaktır.
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PG.3.1.5

Alan öğretmenleri ve okul idaresi, Donatımı eksik atölyelerin ve sınıfların donatım ihtiyacının karşılanması gerekli çalışmalar yapılarak istenen hedefe ulaşılacaktır.

[image: image59.png]0%

YUZDE

m KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM





PG.3.1.6
Okul yönetimi, Okul pansiyonundan faydalanan öğrenci sayısının istenen hedefe ulaştırmak için gerekli seminerler ve tanıtımlar yapılacaktır.
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PG.3.1.7

Okul yönetimi, Beyaz bayrak sertifikalarının alınması için günlük temizliği istenilen hedefe ulaştırılacaktır.
Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	 3.1.1
	Belirlenen uygun dönemlerde tüm personelin katılacağı kaynaşma toplantılar düzenlenmesi, öğretmen günü kutlamaları, öğretmen kurul toplantıları ve diğer personel ile yapılan toplantı ve görüşmeler
	Okul yönetimi
	01 Eylül-01 Temmuz

	3.1.2
	Okulun ortak kullanım alanı olması ve Mesleki Eğitim verilmesi nedeniyle personel ve öğrencilere iş sağlığı ve güvenliği seminerlerinin düzenlenmesi
	Teknik Müdür yardımcısı ve Alan Şefleri
	Aralık 15-Mayıs 15

	 3.1.3
	Okul Özel ve Taşımalı eğitime dahil servislerin kontrolü ve denetlenmesi
	İlgili Müdür yardımcıları ve Tüm Öğretmenler
	Tüm Eğitim-Öğretim yılı boyunca

	3.1.4
	Spor salonunun ve diğer spor alanlarımızın çeşitlendirilmesi sürekli öğrencilerimizin kullanımına hizmet vermesi
	Okul yönetimi, Beden eğitimi öğretmenleri ve personel
	Tüm Eğitim-Öğretim yılı boyunca

	3.1.5
	Donatımı eksik atölyelerin ve sınıfların donatım ihtiyacının karşılanması
	Alan öğretmenleri ve okul idaresi
	Tüm Eğitim-Öğretim yılı boyunca

	3.1.6
	Okul pansiyonundan faydalanan öğrenci sayısının artırılması
	Okul yönetimi
	1 Eylül- 31 Aralık

	3.1.7
	 Beyaz bayrak sertifikalarının alınması
	Okul yönetimi
	1 Ekim-1 Haziran
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	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1
	Yeni atölye ve laboratuar açılması için çalışmalar yapılacaktır.(ihtiyaç olması halinde)
	Okul müdürü
	Tüm Eğitim-Öğretim yılı boyunca

	2
	Sektörle ve diğer kurumlarla işbirliği ve protokol görüşmeleri yapılacaktır.
	Okul Müdürü ve Alan bölüm şefleri
	Tüm Eğitim-Öğretim yılı boyunca

	3
	Sosyal Destek Projelerinin artırılması sağlanacaktır.
	Okul Müdürü ve Tüm öğretmenler
	Tüm Eğitim-Öğretim yılı boyunca

	4
	Atölye ve laboratuarların donanım ihtiyacı belirlenecektir.
	Okul müdürü ve alan şefleri
	Aralık 2019- Ocak 2020


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	8000
	8100
	8200
	8300
	8500
	41.100

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	1000
	1100
	1200
	1300
	1400
	6000

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	12.310
	13500
	14000
	14500
	15000
	69310

	TOPLAM
	21310
	22700
	23400
	24100
	24900
	116410


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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